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1
اعضاء هيئة 
التدرᚱس و 

لاᜧوادر 
ᢝ صᘘاحا29/1/201733

ᡨᣚايناس الزرو

2

 طلᘘة الᝣلᘭة و 
اعضاء هيئة 
التدرᚱس و 
المدرسون 

المساعدون - 
ال᜻وادر المساندة

د.علاء الدين عᢝᣓᛳ صᘘاحا 20/2/2017310

3

اعضاء هيئة 
التدرᚱس و لاᜧوادر 

المساندة و 
 ᡧ ᢕᣌالموظف

ᢝ صᘘاحا18/3/201732
ᡨᣚايناس الزرو

ᢝ صᘘاحا15/4/201734أعضاء هيئة التدرᚱس4
ᡧᣍت الهاᗷأ.د. الثا

 ᢝ
ᡧᣚ الناجح ᢝᣙس الجامᚱالتدر

ظل المعايᢕᣂ العالمᘭة للجودة

التعرف الدقيق عᣢ معايᢕᣂ الجودة 
 ᢕᣂس و تطبيق هذه المعايᚱالتدر ᢝ

ᡧᣚ
و العمل عᣢ خطة تدرᘭᙫᗫة وفقا 

 ᢕᣂللمعاي

جامعة التحدي الطبᘭة الاهلᘭة 

جامعة التحدي الطبᘭة الاهلᘭة 

جامعة التحدي الطبᘭة الاهلᘭة 

جامعة التحدي الطبᘭة الاهلᘭة 

حقوق الملᘭ᜻ة الفكᗫᖁة

     المنهج العلᢝᣥ و منهجᘭة 
 ᢝᣥحث العلᘘال

الاستمرار و النهوض بثقافة 
الجودة و تطبᘭقاتها

 ᡧ ᢕᣌقواعد و قوان ᣢالتعرف ع
الملᘭ᜻ة لᝣلا من المؤلف و 

 ᡫᣃالنا

التعرف عᣢ المناهج المختلفة 
 للᘘحث العلᢝᣥ و عᣢ الاخطاء 

ᡧ و  ᢕᣌاحثᘘقع فيها الᘌ ᢝ
ᡨᣎال

التغلب عليها

     تفعᘭل عناᣅ الجودة      
الحفاظ عᣢ المستوى 

ᢝ الجودة   
ᡧᣚ             ةᘭالمؤسس

           كتاᗷة التقᗫᖁر السنوي

الخطة السنᗫᖔة للتدرᗫب و التوعᘭة المستمرة قسم التدرᗫب و التأهᘭل

الجهة المنظمةاهداف الدورة  موضᖔع الدورة


