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1
اعضاء هيئة 
التدرس و 

وادر  لا
احا29/1/201733 ايناس الزرو ص

2

ة و  ل ة ال  طل
اعضاء هيئة 
التدرس و 
المدرسون 

المساعدون - 
وادر المساندة ال

احا 20/2/2017310 د.علاء الدين ع ص

3

اعضاء هيئة 
وادر  التدرس و لا

المساندة و 
الموظف 

احا18/3/201732 ايناس الزرو ص

احا15/4/201734أعضاء هيئة التدرس4 ت الها ص أ.د. الثا
س الجام الناجح   التدر
ة للجودة ظل المعاي العالم

التعرف الدقيق ع معاي الجودة 
 التدرس و تطبيق هذه المعاي 
ة وفقا  و العمل ع خطة تدر

للمعاي 

ة  ة الاهل جامعة التحدي الطب

ة  ة الاهل جامعة التحدي الطب

ة  ة الاهل جامعة التحدي الطب

ة  ة الاهل جامعة التحدي الطب

ة ة الفك حقوق المل

ة       المنهج العل و منهج
حث العل  ال

الاستمرار و النهوض بثقافة 
قاتها الجودة و تطب

التعرف ع قواعد و قوان 
لا من المؤلف و  ة ل المل

النا 

التعرف ع المناهج المختلفة 
حث العل و ع الاخطاء   لل

احث و  قع فيها ال ال 
التغلب عليها

ل عنا الجودة            تفع
الحفاظ ع المستوى 

ة              الجودة    المؤسس
ر السنوي ة التق            كتا

ل ب و التأه ة المستمرة قسم التدر ب و التوع ة للتدر الخطة السن

ع الدورة الجهة المنظمةاهداف الدورة  موض


